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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO PATAGONICO
DE LAS ARTES

TITULO |

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1

PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES.
PRINCIPIOS BASICOS. FACULTAD DE DIRECCION Y
ORGANIZACION

Articulo 1°) PARTES INTERVINIENTES: Suscriben el presente Convenio Colectivo
el Sindicato de Trabajadores del Instituto Universitario Patagonico de las Artes
(SITRAIUPA), como Asociacion Profesional legitimamente representativa de
los frabajadores que prestan servicios en el Instituto Universitario Patagonico
de las Artes, vy el Instiftuto Universitario Patagdnico de las Artes; con el objefo
de establecer las normas que regularan las condiciones de frabagjo que se

desarrollan en este dmbito, como elemento Unico de regulacion de las

condiciones de frabajo de los trabajadores que en ella se desempenan.
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En consecuencia, de ello, se conviene que las normas que comprenden €l
presente Convenio Colectivo se aplican a todos los Trcbojodores.q'ue
presten servicios en el Instituto Universitario Patagonico de las Artes.

De manera taxativa se excluyen de la aplicacidn de este Convenio
Colectivo a los asesores de gestion y a las personas regidas por contratos de
prestacion de servicios para Ia ejecucion de tareas de cardcter temporario
o eventual o por ias condiciones personales del coniratado, que no superen
el plazo de un ano de duracion.

Las partes estan representadas en este acto, por el SITRAIUPA: Dario Bermeo,
DNI n® 21.985.533, y Lara Decuzzi, DNI n® 25.152.984, y Marcelo Vidal, DN| n°
27.158.921, y por el IUPA por Gerardo Norberto Blanes, DNi n® 14,982,254 y
Sergio Arnai, DNI n® 17237083 ; ello en virtud de Ios mandatos asamblearios
en el primero de los casos y del Rector Normalizador en el Ultimo de los

Casos.

Articulo 2°) NORMAS SUPLETORIAS: Se acuerda que el Convenio Colectivo
para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por
el Decreto PEN N° 1246/2015, el Convenio Colectivo de Trabgjo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado
por el Decreto PEN N° Decreto 366/2006. la Ley de Contrato de Trabagjo, los
Tratados Internacionales sobre |la materia, las Resoluciones de la
Organizacién  Internacional  del  Trabagjo (OIT) o las normas que
eventualmente los sustituyeran total o parcialmente, se aplicardn
supletoriamente para las situaciones no contempladas en el marco de este

Convenio Colectivo,

Articulo 3°) EXCLUSION DE OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS Las partes
convienen en forma expresa que este Convenio Colectivo de Trabdgijo,
reemplaza vy prevalece o cualquier ofro, asi como a cualguier otra

regulacion, practica, uso, costumbre, beneficio, dispOsigidh o norma formal

y/O consuetudinaria que pudiera tener su causa ;- convenios y/o

acuerdos.




Articulo 4°) VIGENCIA El presente Convenio Colectivo tendrd una yigencia -
h"‘"‘::g_ ce e ,

de dos {2) anos a partir de la fecha de su homologacion. Transcufido el

término de vigencia, se mantendrdan subsistentes las condiciones acordadas’

en el presente, hasta que entrard en vigor uno Nuevo.

Articulo 5°) CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: El universo de beneficiarios serd la
ndmina de trabdjadores al momento de la suscripcion de estos titulos del

presente Convenio Colectivo.

Articulo 6°) OBJETIVOS COMUNES Y PRINCIPIOS BASICOS Las partes han
considerado esencial dejar establecidos los objetivos que comparten, las
coincidencias o gue han arribado, los compromisos reciprocamente
asumidos vy los criterios y procedimientos a los que subordinardn en el futuro
las relaciones en cuanto concierne a los temas que son materia de este
Convenio Colectivo de Trabagjo.

De acuerdo con lo previsto en el estatuto del el Instituto Universitario
Patagonico de las Artes, es objetivo de este la formacion de profesionales
de las artes fomentando la extensidén e investigacion universitaria dentro del
territorio provincial como asi, también, mas alla de sus limites.

En este contexto y en el entendimiento de que las condiciones laborales del
personal resultan esenciales para el cumplimiento de los fines para los cuales
fue creado el Instituto Universitario Patagdnico de las Artes, y frente a la
diversidad, complejidad y especificidad de las tareas y funciones que la
entidad requiere para el cumplimiento de los mismos, resulta adecuado
establecer las condiciones mads justas de trabagjo para el personal que
prestan sus servicios en el mismo y permita el éptimo desarrollo del Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes (IUPA) en el cumplimiento de los fines
para los que fue creado, en el marco de las mejores condiciones laborales
de sus trabajadores.

Para el cumplimiento de estos objetivos se priViIegi; la estakilidad de la
fuente de trabagjo vy el bienestar de todo el personal, resaltando que la tarea

de cada trabajador es esencial en el éxito de la gestion, siendo propdsito
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compartido de las partes que todo el personal desarrolle sus‘{;o‘rréas‘ e\yn
ambito seguro, prospero, de responsabilidad mutua y de rbspetg.,porj
dignidad y derechos fundamentales, aspirando a gue su alta c;ol;f:cﬁ
profesional contribuya al fortalecimiento del Instituto Umverswonorng_géomco
de las Arfes (IUPA), por lo que las partes reconocen que habrd beneficios
comparitidos cuando sea exitoso en el logro de los objetivos enunciados, vy el
personal mantenga una fuente de trabajo estable y duradera en un
ambiente de trabagjo seguro vy saludable, con oportunidades de crecimiento
y desarrollo para todos ellos.

Articulo 7°) DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y TRATO: lLas partes
signatarias, de acuerdo con el Arficulo 75) inciso 22) de la Constitucion
Nacional, las Leyes 25.164, 25.188 y 23.592, Decretos N° 1421/02 y 41/99,
acuerdan eliminar cualguier medida o practica que produzca un trato
discriminatorio ¢ desigualdad entre el personal, fundadas en razones
politicas, gremiales, de sexo, orientaciéon o preferencia sexual, género,
estado civil, edad, naciondlidad, raza, etnia, religidon, discapacidad,
caracteres fisicos, o cualquier otfra accidn, omision, segregacioén, preferencia
o exclusibn que menoscabe o anule el principio de no discriminacion e
igualdad de oportunidades y de frato, tanto en el acceso al empleo como
durante la vigencia de la relacion laboral.

Articulo 8°) REVISION: Cualquiera de las partes signatarias del presente
Convenio Colectivo podrd pedir la revision del mismo mediante nofificacion
fehaciente a la otra parte con copia a la Secretaria Trabagjo de la Provincia
de Rio Negro, dentro del plazo de seis meses al vencimiento del plazo de
vigencia antes sefalado y/o de cualquiera de sus prémrogas; salvo el caso
de un cambio justificado de los que resulten problemas o dificultades en la
aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo y que requiera la
revision fuera de los plazos mencionados.

En el caso de solicitarse la revisibn del Convenio Colectivo de Trabgjo, la
parte solicitante deberd remitir a lao otra parte y la Delegacion de la
Secretaria de Trabagjo en el plazo mdximo de un mes siguiente al de la

comunicacién referida, propuesta concreta sofpr puntos v contenido




que comprenda la revision solicitada bajo apercibimiento. de tener por
desistida la peticién de manera automdtica. Durante la revisidn se podréin
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tratar fodas las cuestiones adn las no propuestas a revision. Skt

CAPITULO 2

COMISION CONVENCIONAL PERMANENTE

Articulo 9°) COMISION CONVENCIONAL PERMANENTE: Se crea la Comisidn
Convencional Permanente (C.C.P.), que estard infegrada por las partes
signatarias de este Convenio Colectivo de Trabdjo. Estard conformada por
seis {6) miembros titulares, designados tres por cada pdarte. Se designardn
dos suplentes, uno por cada parte.

Esta Comision dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento
interno.

Es condicidon indispensable para que pueda funcionar, que las partes
cuenten con los directivas expresas de quienés representan sobre los temas
a fratar,

Las decisiones, recomendaciones y opiniones de esta Comision deberdn

adoptarse por consenso y no tendran cardcter vinculante.

El Instituto Universitario Patagdnico de las Artes garantizard todos los medios
necesarios para el dptimo funcionamiento de la Comision.

Todas las reuniones quedardn plasmadas en un acla en la que deberdn
constar todos los temas tratados v las decisiones adoptadaos.

Podrd ser convocada por cualquiera de las partes, bastando para ello una
comunicacion escrita en la que se expresardn los puntos ¢ tratar, ast como
la fecha y lugar propuesto.

Dichos encuentfros tendrdn lugar, preferentemente, en alguna de las
instalaciones del Instituto Universitario Patagoénico de las Artes.

Artficulo 10°) COMPETENCIA: Serd competencia deta Comision Convencional

Permanente:




a} Interpretar los férminos de este Convenio Colectivo de Trabajo
a pedido de cualquiera de las partes. _ :
b) Propiciar la conciliacion de confroversias gIQdIVldUG(L v“;;o
sectoriales que se le sometan voluntaricmente, ong:had@fﬁ:ﬁ fa
aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo. A estos

efectos podrd designar mediadores ad hoc.

c) Emitir recomendaciones para la conciliocion de diferendos de
intereses de naturaleza colectiva, a pedido de cualquiera de las
partes.

d) Participar, con los aqlcances previstos en este Convenio
Colectivo de Trabagjo, en los concursos de los trabajadores.

e) Analizar y proponer fundadamente las modificaciones y/o
agregados a este Convenio Colectivo de Trabagjo

f)] Recibir observaciones respecto de situaciones potencialmente
violatorias de lo establecido en este Convenio Colectivo de
Trabagjo. En estos casos, la Comision Convencional Permanente
estd facultada para requerir informacion a las autoridades
como a las dreas técnicas, a los fines de analizar los planteos
formulados, y sugerir acciones tendientes a evitar controversias.

g) Emitir  observaciones y sugerencias respecto de las
contrataciones de trabgjadores regidos por confratos
especiales.

En ningin caso las facultades otorgadas a la Comision Convencional
Permanente, excluyen, limitan, o suspenden el derecho de las partes y del
personal a iniciar las actuaciones administrativas previstas en la Ley de

Convenciones Colectivas de Trabajo vigente o en cualquier otra norma

aplicable.

Articulo 11°) COMISIONES: Se constituirdn las comisiones de Condiciones

Laborales, de Salud, Seguridad y Ambiente, y de Géneros, conformados por

los miembros designados en la Comisidn Convencional Permanente. Cada




parte integrante podrd recurrir a asesores en la materia, pudiendo estogser o

P

no miembros del Instituto Universitario Patagénico de las Artes, wws s . £

Las comisiones no tendrdn dependencia funcional d@i:Wisién
Convencional Permanente, dictardn sus propias normas de organizacion y
funcionamiento interno y se reunirdn cuando las necesidades o requieran.
Todas las reuniones quedardn plaosmadas en un acta, en la que deberdn
constar todos los temas tratados y las decisiones adoptadas.

Las decisiones, recomendaciones y opiniones deberdn adoptarse por
consenso, y no tendrdn cardcter vinculante.

El Instituto Universitario Patagdnico de las Artes garantizard todos los medios

necesarios para su 6ptimo funcionamiento.

Articulo 12°) COMISION DE CONDICIONES LABORALES. COMPETENCIA: La
Comision de Condiciones Laborales tendrd la siguiente competencia:
1) CAPACITACION:

a) Brindar a los niveles de gestion del Instituto  Universitario
Patagdnico de las Artes toda la informacion que se le requierd o
estime conveniente aportar sobre la capacitacion del personal.

b) Proponer la planificacién anual de capacitacion.

c) Proponer el diseno vy la planificaciéon de cada uno de los cursos.

d) Analizar la implementaciéon de las acciones de planificacion y
ejecucion de cursos.

e) Informar sobre las disconformidades respecto del plan de
capacitacién, proponiendo acciones correctivas.

f) Elevar a las autoridades del Instituto Universitario Patagdnico de
las Artes los informes de todo lo actuado, fundamentado vy
documentado.

2) CONCURSOS Y DESEMPENO:

a) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de

los concursos, supervisando que fodos los procesos sean

administrados eficaz y fransparentem




b)

C)

d)

f)
g)

h)

Opinar respecto de las observaciones o mpugnomhnes

Ty g‘
Emitir consideraciones respecto de |os ombu‘#os de Q_&éo

r,,f
participante para facilitar una optima seleccidn fsno]*m“"'w-"‘”

presenTodos

Publicar vy realizar las comunicaciones en el marco del Concurso.
Emitir opinidn respecto del cumplimiento de las condiciones vy
requerimientos de las evaluaciones de desempefio e idoneidad.
Controlar gue se readlicen las debidas comunicaciones.

Efectuar las ocbservaciones sobre las evaluaciones realizadas.
Sugerir régimen de concurso para el ingreso al Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes.

Sugerir el agrupamiento y nivel para encuadrar nuevas
vacantes.

Elevar a las autoridades del Instituto Universitario Patagdnico de
las Artes los informes de todo lo actuado, fundamentado vy

documentado.

Articulo 13°) COMISION DE SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE. COMPETENCIA: La

Comision de SOIQd, Seguridad y Ambiente tendrd la siguiente competencia:

a)

b)

d)

Asistir a los niveles de gestion del Instifuto Universitario
Patagdnico de las Artes brindando toda informacion que se le
requiera o estime conveniente aportar sobre salud, seguridad vy
ambiente.

Sugerir programas y acciones de salud, seguridad y medio
ambiente.

Recomendar los procedimientos generales y operativos d
implementar en el sistema.

Expedirse respecto de la implementacion del sistema, sus planes
anuales, programas, procedimientos y acciones correctivas, con
el objeto de lograr el cumplimiento de toda la normativa

vigente, incluido lo dispuesto en el pres

Convenio Colectivo

de Trabajo scbre esta materia.



e)

f)

;__1,,. 'en':‘..:;;,u
W

[y

i..-Q‘

Andlizar “no conformidades”, condiciones rtesgo&as y occ;ofi} S
ﬁ—! w""”‘n

inseguras de trabajo detectadas en los contre les reifiza

proponiendo acciones correctivas para su suspensi EL{‘__
Sugerir la indumentaria de trabajo y equipos de proteccidon
personales y colectivos; expedirse respecto de la calidad vy la
aplitud de dichos elementos en la insfancia de aprobacién de
la compra.

Elevar a las autoridades del Instituto Universitario Palagédnico de
las Artes los informes de todo lo actuado, fundamentado y

documentado.

Articulo 14°) COMISION DE GENEROS. COMPETENCIA: La Comision de

Géneros tendrd los siguientes objetivos y competencia:

Esta Comisidn tendrd por objeto fratar los temas inherentes a garantizar los

principios enunciados en la Convencién Sobre la Eliminaciéon de Todas las

Formas de Discriminacidén, para evitar y suprimir cualguier discriminacion en

todas sus formas y manifestaciones, teniendo como gje principal el promover

lo equidad de género en el empleo como parfe activa del Principio de

Ilgualdad de Oportunidad vy Trato.

Serd competencia de esta Comisidn:

aj

o)

Asistir @ los niveles de gestion del Instituto Universitario
Patagdnico de las Artes, buscando desarrollar acciones gue
apunten a la equidad de género, promoviendo activamente Ia
igualdad de condiciones de fodas las personas frabajadoras,
para acceder a una determinada oporfunidad o beneficio.
Asimismo, desarrollard un sistema de moniftorec apuntado a
medir y mostrar avances y resultados de la promocion de la
igualdad vy la no discriminacion en la gestidon del empleo denfro
del instituto Universitario Patagdnico de las Artfes.

Andlizar los roles que desempefan las frabaojadoras vy

Po‘rogép,i.co de las Artes
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para repensar los roles estereotipados y asl promﬁ%gr@ﬁmdgp
de género. Y :_____:;Q

c) Disehar y proponer dcciones, las cuales se elevardn a la
Comisibn Convencional Permanente a fraves de informes vy
proyectos, para el logro efectivo de la igualdad de
oportunidades vy frato, y para la prevencién y erradicaciéon de la

violencia laboral y de género.

Articulo 16°).- Las partes acuerdan dejar sin efecto cualquier norma que se

oponga al presente Convenio Colectivo de Trabajo .

CAPITULO 3

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 17°).- ESCALA SALARIAL VIGENTE: Las partes ratfifican y avalan hasta
tanto se establezca una estructura de cargos y una escala salarial
convenida lo establecido en las Resoluciones N° 09/2018, N° 10/2018, sus
modificaciones y actualizaciones.

Articulo 18°).- Los Docentes del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes
que d la firma del presente convenio tengan un ano o mds de antigledad,
pasardn a la planta estable de la Institucidn con la cantidad de horas
designadas, o excepcidn de los casos docenfes que se encuenfren
comprendidos dentro de las causales de cesantia © exoneracion.

Quedan excluidos del presente articulo los docentes Invitados o

contratados en situacion de locacidn de obra o de servicios.

Articulo 19°) La antigledad de cada trabajador se determinard sobre la

base de los servicios no simultdneos, prestados en forma ininterrumpida o
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1} Los prestados en calidad de contratado, siempre que se &m@i""o”ﬁ los

requisitos que a continuacion se especifican:
a) Que sean servicios prestados en relacidn de dependencia.

b) Que estuvieren sujetos a un determinado horario, susceptible de un

adecuado contralor.

2) Los prestados con cardcter ad-honorem, siempre gque los mismos sean

fehacientemente comprobados.

3) Los prestados en entidades privadas que hubieren sido incorporadas a la
Nacion, Provincia o Municipio, sdlo en el caso en qgue d la fecha de
producirse esa incorporacion el agente estuviese prestando efectivamente

servicios en ellos.

4) Los prestados en las Fuerzas Armadas o de Seguridad.

TITULO I

CONDICIONES GENERALES EN LAS
RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1

PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES




Articulo 20°) PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALQ‘%.

3) Respeto pleno ala Constitucidon Nacional, Constitucion ??éazvﬁﬁ‘;d/"él/; de
la Ley.

4) Igualdad, merito y capacidad.

5) Estabilidad en la relacidén de empleo respecto del personal de planta
permanente de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio
Colectivo de Trabgjo.

4} Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

7} Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

8} Jerarquia en la asignacion, organizacion y desempeno de funciones.

9) No discriminacion e igualdad de oporfunidades y de trato.

10)Participacion y negociacién de las condiciones de frabajo en el

marco de la normativa vigente.

Articulo 21°) INGRESO: El ingreso al Instituto Universitario Patagénico de las
Artes estard sujeto al régimen de concursos previsto en este Convenio. con
la previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

11)Existencia previa de la vacante.

12)Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo
que se acreditard mediante el régimen de concursos, gue aseguren
los principios de publicidad, fransparencia e igudldad de
oportunidades y de trato en el acceso ala funcidn publica.

13} Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcion, la que
serd acreditada mediante examen preocupacional acompanado por
el postulante, pudiendo el organismo, de consideraro necesario,
requerir que el examen sea repetido por los facultativos designados
por el Instituto Universitario Patagonico de las Arfes.

14)Poseer buenas condiciones morales y de conducta, avaladas por sus

antecedentes.

Articulo 22°) DISCAPACIDAD .- EL IUPA estd obligado a ocupar personas con

discapacidad que relnan condiciones de idoneidag para el cargo, o padre
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o tutor a cargo ., el nUmero de los puestos serd en proporcion cﬂ pom:gf:\"roL
de discapacidad en la poblacién de la provincia gue es’rqblezcd“aléﬁgﬁo
de Estadistica y Censos de Rio Negro y serd revisado anualmente segun 1o
que este organismo informe .

Asimismo, vy a los fines de un efectivo cumplimiento de dicho porcentaje
dichos puestos de trabajo deberdn ser coordinados enire el Area Recursos

Humanos v el Area de Accesibilidad que posee la Institucidn.

Articulo 23°) PROHIBICIONES: Sin perjuicio de lo establecido en los incisos
anteriores no podrén ingresar:

a) Bl gue haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento
de la pena.

b) Elinhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

c) El sancionado con exoneracidén o cesantia en cualguier institucion
universitaria de la Argentina, la Administracién PUblica Nacional,
provincial, municipal o de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en
tanto no sea rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) El que se encuentra registrado como deudor alimentario, conforme lo
determinado por el art. 7°) inc. a) de la Ley D N° 3475.

e) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidos
en periodo de veda por refiros voluntarios.

f) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién.

g) Los que hayan incurido en actos de fuerza contra el orden
institucional y el sistema democrdtico, conforme lo previsto en el Art.
36°) de ia Constitucidén Nacional y el Titulo 10 del Cédigo Penal, aun
cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la conmutacidn de fa
pena.

h) Ef fallido, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial.

i) El que fuviera actuacion publica contraria o los principios de I

livertad y de la democracia, de acuerdo conelrégimen estdblecido

SEE AR A R S
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por la Constitucidén Nacional y Provincial vy el que o’ren’re\‘f{i(;z nira €4
: ﬁ’.‘?;’mvm‘/é‘
respeto a las instituciones fundamentales de la Nacidn Argenting®
i} El que hubiera sido condenado, por delito contra la Administracion

Publica con sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada.

Articulo 24°) REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES: El frabgjador con un cargo
dentro del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes o en otra
dependencia de cualquier Estado Nacional, Provincial o Municipal no podrd
superar las tareas academicas en fodo el sistema universitario por encima de

las cincuenta y cinco {55) horas de labor semanal.

Articulo 25°) REINGRESO: Para el reingreso al Instituto Universitario Patagdnico

de las Artes son aplicables las previsiones establecidas para el ingreso.

Articulo 26°) EGRESO: Son causales de egreso del Instituto Universitario
Patagdnico de las Artes:

a. Renuncia aceptada o vencimiento del plozo para o
aceptacidn expresa por parte de la autoridad competente
segun la norma aplicable.

. Jubilacién ordinaria o porinvalidez,

c. Aplicaciéon de sanciones de cesantia o exoneracion.

d. Retfiro voluntario, en los casos que excepcionalmente se
establezca.

e. Fallecimiento.

Articulo 27°) ESTABILIDAD - CARACTERIZACION: La estabiidad laboral
comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado
y en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel
escalafonario. En caso de modificaciones o desaparicidon de alguna funcidn,
ocurrida por cambios fecnolégicos y/o reorganizacidna funcional del
Instituto  Universitario Patagdnico de las Artes, la nuevd osignoqién de

funciones al trabagjodor aofectado deberd
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encasillamienfo en agrupamientfo y nivel gue el trabajador hub:erd\g@zodo o
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hasta la fecha de dicho cambio. Solo se pierde por las causales esTobIecfcﬁs
en éste Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente.
El personal que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado

para cumplir funciones que no contemplen dicha garantia.

Articulo 28°) ESTABILIDAD EN EL CARGO: La esiabilidad no es extensiva-a los

cargos de gesfion.

Articulo 29°) PERDIDA DE LA ESTABILIDAD: La estabilidad fijada en éste
Capitulo se perderd con arreglo a lo establecido en el Articulo 21°) de este

Capifulo.

CAPITULO 2

LUGAR DE TRABAJO, JORNADA LABORAL, FRANCOS,
FERIADOS

Articulo 30°) LUGAR DE TRABAJO: Se considerard como lugar de frabajo a
aquel en el cual cada trabajador del Instituto Universitario Patagdénico de las
Artes presta habitualmente servicio al momento de la firma de esfe
Convenio Colectivo de Trabgjo. Dado que las parlicularidades del Instituto
Universitario Patagdénico de las Arfes hacen necesario que los distintos
sectores guardan una proximidad fisica, cualquier traslado o cambio de
domicilio laboral deberd estar debidamente jusfificado. Si la reubicacion se
hiciese fuera de los limites de la ciudad o en una locacion de dificil acceso
por medios de fransporte publico correntes, el Insfituto Universitario
Patagdnico de las Artes garantizard los medios necesarios para que el
trabgjador concurra en tiempo y forma a su lugar de trabajo. Si la

reubicacién fuese a un lugar de trabagjo distante a mas de 50 km del lugar

anterior de frabajo, el frabajador deberd prestar su consentimiento expreso.




Articulo 31°) JORNADA LABORAL: los agrupamientos descriptos o
continuacidn son el resultado de la reocrganizacion que requiere la institucion
para su pleno funcionamiento. Estos agrupamientos son la conclusion de lg
transformacién cultural dentro de los ambitos universitarios donde se
distinguen las funciones que realizan los trabgjadores y no los titulos que
ostentan.
El AGRUPAMIENTO DOCENTE prestara sus funciones con:
a. Dedicacion Completa: le corresponde una carga horaria igual o
mayor de freinta y cinco {35) horas semanales.
b. Dedicacion Parcial: le corresponde una carga horaria de veinte
{20) horas semanales.
c. Dedicacion Simple: le corresponde una carga horaria de diez
{10) horas semanales.
Los agrupamientos PRODUCCIONES ARTISTICAS, TECNICOS, CONTABLES Y
LEGALES, ADMINISTRATIVO, PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES,
ORDENANZA Y MANTENIMIENTO:;
la jornada laboral general se desarrollord de lunes a viernes, con una
duracion de siete (7) horas diarias corridas {freinfa y cinco horas semanales),
salvo para los cargos de conduccidn que deberdn cumplir ocho (8) horas
diorics. El fiempo ftrabgjodo que excediera ésta jornada laboral serd
percibido como Hora Suplementaria.
Las autoridades del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes podrdn,
excepcionalmente, nombrar cargos por ocho (8) horas diarias corridas
debidamente fundadas en el trabajo a desarrollar.
Cudalguier cambio de horario en la jornada laboral deberd estar
debidamente fundado por escrito y deberd nofificarse al frabojador con
una anfelacidén no menor a diez (10) dias hdbiles.
Arficulo 32°) JORNADAS LABORALES ESPECIALES:
a. Semana Calendaria: Se entiende por &sta los servicios prestados

de lunes a viernes.
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b. Semana No Calendaria: Se entiende por semana no co?g%@g_@g
a la prestacién en dias corridos, en servicios esenciales y/o de
seguridad, que se brindan denfro del Instifuto Universitario
Patagodnico de las Artes, para garantizar una cobertura continua
y permanente de los mismos, durante los 365 dias del ano, con
franco en cualquier dia de la semana. A tal fin el Instituto
Universitario Patagonico de las Artes disefiara los diagramas
respectivos de trabajo con sus correspondientes descansos
semanales. Deberd respetarse entre jornada y jornada como
minimo 12 horas de descanso. Independientemente de la
modalidad de prestacion a la que esté sujeto cada frabajador,
deberd garantizarse que todos ellos laboren la misma cantfidad
de dias al cabo del ano. Para el personal ingresante, la semana
no calendaria se incorpora de forma obligatoria, percibird la
bonificacion semana no calendaria. Las funciones gque se
reconocen para semand no calendaria  son  aquellas
relacionadas con  las puestas de los espectdculos vy
presentaciones en vivo. La presente redaccidon es meramente
enunciativa. Su aplicacién estard regida por el diagrama
equitativo antes mencionado. El personal que preste servicio en
Semana No Calendario percibird una bonificacidn que se
abonard conforme a lo establecido en el TITULO Il “Bonificacion
por Semana No Calendario” del presente Convenio Colectivo
de Trabajo. Los cargos de conduccidn se encuentran excluidos
de esta bonificacion.

c. Jornada Laboral de Horario Reducido: Se establece para ésta,
una prestacién laboral de cuatro {4) horas diarias o veinte (20)
horas semanales, a solicitud del trabajador, y con la autorizacion
de las autoridades del Instituto Universitario Patagdnico de las
Artes, en el horario que fije ésta. Este tipo de jornada serd

abonada de acuerdo a lo estipulado en el TITULO Il del presente

Convenio Colectivo de Trabagjo.
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d. Jornada Laboral de Horario fraccionado: Se entiende poresi'q_[g,/f

gue se desarrollard de lunes a viernes, con una duracion de
siete {7} horas diarias, fraccionadas en dos turnos diferentes
segin la necesidad del servicio. El Instituto Universitario
Patagdnico de las Artes fijard los horarios y dias, siempre con el

consentimiento del frabajador.

Articulo 33°) HORAS SUPLEMENTARIAS: Laos horas suplementarias
correspondientes a servicios prestados por el personal fuera del horario de la
jornada loboral establecida en este Titulo, serdn abonadas conforme a la
reglamentacion vigente.

Sélo podra disponerse la redlizacion de horas suplementarias cuando por
necesidades de servicio sean requeridas. No procederd el pago de los
servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una (1) hora, las que se
acumulardn en el mes para su pagoe al completarse la/s hora/s entera/s. Sélo
podrd disponerse la realizacion de horas suplementarias, atendiendo a un
criterio de estricta contencion de gastos, no pudiendo excederse las sesenta

(60) horas suplementarias mensuales por frabajador o trabajadora.

Arficulo 34°) HORAS NOCTURNAS: Se consideran horas nocturnas las que se
reclizan entre las 2300 vy las 07.30 horas. Las horas nocturnas
correspondientes a servicios prestados por el personal, serdn abonadas
conforme a lo eslablecido en el TITULO Il del presente Convenio Colectivo

de Trabgjo.

Articulo 35°) GUARDIAS PASIVAS: Se considera Guardia Pasiva la
disponibilidad del personal para la prestacidon de servicio fuera del horario
de su jornada laboral. Las mismas se cumplirdn en funcidon de cronogramas
elaborados por el Instituto Universitario Patagdnico de las Artes, respetando
lo equitativa distribucién del trabagjo v las normas de seguridad, higiene y
salud ocupacional, con un limite mdximo de diez (10) dias de guardia

mensuates por frabajador o trabajadora.

o ey
e -
0,6—‘:»‘_‘

"ié\

c;
"

£

Y




z e
o o

Si durante su Guardia Pasiva, ¢l personal fuera convocado a prestar§grvicio £/
"3““%.,.#—-":& i

efectivo, ese tiempo trabajado se liguidard como horas suplementarias-de”

acuerdo a lo establecido en el TITULO lil del presente Convenio Colectivo de

Trabagjo.

Articulo 36°) FRANCOS COMPENSATORIOS: Cuando el personal preste
funciones laborables en un dia fuera de su jornada habitual (sébados,
domingos, feriados o jornadas no laborables), se le otorgard un franco
compensatorio. Los francos compensatorios deberdn ser efectivamente
gozados dentro de los quince {15) dias corridos desde el momento de ser
generados.

Para generar un (1} dia de franco compensatorio, el periodo frabajado
deberd superar las tres (3) horas.

Como medida para garantizar el correspondiente descanso del personal y
solo en caso gque las tareas efectuadas en exterior superen los 100km vy se
realicen en dias sabado y domingo, el/la frabajodor/a deberd hacer uso de!
o los francos compensatorios generados, en el o los dias habiles
inmediatamente siguientes a su regreso. Este régimen se aplica a para la

jornada laboral general.

Articulo 37°) FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES: Son de aplicacién los
feriados nacionales y dias no laborables ya establecidos por la legislacion,
mds los gue para cada jurisdiccidon se dispongan por leyes o decretos
nacionales o provinciales.

Al personal gue por razones operativas o de servicio de emergencia
trabajon este dia, se le otorgard un franco compensatorio.

Queda especificamente incluido como jornada no iaborable el 12 de mayo

“Dia del frabajador del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes” para

todo el persona! de! Instituto Universitario Patagdnico de las Artes.




CAPITULO 3

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Arficulo 38°) CONSIDERACIONES GENERALES: El personal comprendido en
este Convenio Colectivo de Trabajo gozard de las licencias gue se defallan
en el presenie Capiiulo.

Articulo 39°) PERIODO DE RECESOQ. Se denomina periodo de receso funcionai
anual af lapso comprendido enire el dia de finalizacién de las tareas de
cada aho calendario y el de iniciacion de las correspondientes al ano
siguiente, y periodo de receso invernal al comespondiente al de inactividad
de inviermo.

Articulo 40°) OBLIGATORIEDAD. La licencia anual ordinaria es obligatoria, se
concederd con goce integro de haberes y se acordard por aho vencido.
Para el personal docente, la licencia anual ordinaria se concederd en el
periodo de receso funcional anual.

Articulo 41°) COMIENZO. Para el personal de apoyo el periodo de licencia
comenzard en dia laborable, el que podrd coincidir con el receso
administrativo vy se computard por dias hdbiles para fodos los agenies,
incluso para aquellos cuya prestacion de servicio se realice por horas o dias
disconfinuos.

A pedido del interesado y para el caso que razones de servicio lo permiian,
se podrd fraccionar en dos periodos.

Articulo 42°) TERMINO. En el caso de los agrupamientos del personal de
Apoyo término de la licencia anual serd de doce (12) dias hdbiles, mds un
(1) dia por cada ano de anfigledad.

Para el computo de la antigledad se fomardn en cuenta los servicios

cumplidos en el orden Nacional, Provincial y Municjpal.
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Arficulo 43°) PROHIBICION DE ACUMULACION. Los perfodos de Iicencioﬁ?ﬁ@:rfe*"“‘ ‘»
vacaciones no son acumulativos. Cuando el personal no hubiera podido
utilizar su licencia por razones de servicio, tendrd derecho a que en el
préximo periodo se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que
corresponde a la licencia no usada en el ano anterior. No podra aplazarse la

misma licencia dos {2} anos consecutivos.

Articulo 44°) INTERRUPCION. La licencia anual se inferrumpe por razones de
salud vy por razones de servicios.

Articulo 45°) LICENCIAS EXTRAORDINARIAS. No se requiere antigledad en el
Instituto Universitario Patagonico de las Artes para tener derecho a las
licencias que se detallan a confinuacion.

Articulo 46°) RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Tratamiento de la salud, de corta duracién: Para el fratamiento
de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del
servicio se concederd al personal hasta cuarenta y cinco (45)
dias corridos de licencia por afo calendario, en forma confinua
o discontinua con percepcidén integra de haberes. Vencido el
plazo se debe necesariamente dar intervencion a la Junta
Médica, para gue determine si corresponde una prdrroga de
esta licencia por aplicacion del régimen establecido para
licencia por tratamiento de salud de larga duracion.

b} Tratamiento de la salud, de larga duracion: Por afecciones que
impongan largo fratamiento de la salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacidn o el alejamiento del frabajador por
razones de profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2)
anos de licencia, en forma contfinua o discontfinua, para una
misma o distinta afeccion, con percepcién integra de haberes,
previo dictamen de una Junta Médica. Vencido éste plazo,
subsistiendo la causal que determind la licencia, se concederd
ampliacion de la misma por el termino de un {1} afo con

percepcion integra de haberes.Durgnte este periodo de




prorroga, la Junta Medica, deberd determinar si el Trobdjod'f'jr‘“

debe:

m retornar asus tareas con jornada normal;

m refornar asus fareas con jornada reducida;

m readecuacion de sus tareas;

m Jubilacién perincapacidad.

c) Accidente de trabajo y/o Enfermedad profesional.

En caso de sufrir un accidente de trabajo o sufrir una enfermedad laboral, el
personal gozard de Licencia por Enfermedad Profesional de acuerdo a lo
previsto en la Ley Nacional 24.557 y su decreto reglamentario 658/96 vy sus

modificaciones,

Articulo 47°) ANO SABATICO: EI Agrupamiento Docente tendrd derecho a la
licencia con goce de haberes denominada Afe Sabdtico; con el cbjeto de
realizar tarecs de perfeccionamiento, investigacién, ¢ creacion ortistica,
para ejercer la docencia en Universidades Nacionales o extranjeras o realizor
cualguier otra actividad de caracteristicas universitarias dentro del marco de
su funcién en la institucién, con una antigledad minima de 10 anos en la

Institucion, sujeto a aprobacién y organizacion institucional.

Arficulo 48°) MATERNIDAD O ADOPCION: De acuerdo con lo determinado
por la Ley L N° 4542 que fija el Régimen de Licencia por Unificado por

Maternidad o Adopcidn, se establecen las siguientes licencias:

o LICENCIA POR MATERNIDAD: La licencia por materidad serd de
doscientos diez (210) dias corridos, debiendo iniciarse con und
antelacién no mayor a los freinta (30) dios anteriores a la fecha
probable de parto. A solicitud de la interesada y con certificado
médico autorizante, se podrd reducir la fecha de inicio, la que no
podrd ser, inferior a quince (15) dias anteriores a la fecha probable de
parto. En esta situacion y cuando se produjera el nacimiento
pretérmino, se debe ampliar el periodo posterior hasta completar [os
doscientos diez {210) dias. En el supuesto del recién nacido prematuro,
la licencia por matemidad se extenderd hasta doscientos diez (210)




dias corridos luego del alta hospitalaria del nino. En caso “di por’ro ;_.ﬂ}'
multiple, la licencia se ampliard en treinta (30) dias corridos.  *armmer

o LICENCIA POR PATERNIDAD O MATERNIDAD NO GESTANIE; La licencia
serd de cuarenta y cinco {45) dias corridos pudiendo ser usada hasta |
quince (15) dias antes de la fecha probable de parto. Si la madre
gestante, por cuestiones de salud, no pudiese hacerse cargo del
cuidado del recién nacido se le extenderd la licencia a cienfo sesenta
y cinco {165) dias corridos.

e EMBARAZO DE ALTO RIESGO: En el supuesto de embarazo de alto |
riesgo vy previa certificaciéon de autoridad médica competente que asi |
lo aconseje, se podrd otorgar licencia especial por “embarazo de alfo
riesgo’’, con goce integro de haberes, por el periodo que determine la
misma. Asi también, a solicitud de 1o agenfe y medianfe Id
certificaciébn médica indicada en el pdarrafo anterior, debe acordarse
cambio de destino, de tareas o reduccidn horaria hasta el comienzo
de la licencia, segdn corresponda

o INTERRUPCION DEL EMBARAZO: En caso de interrupciéon del embarazo
por causas naturales o terapéuticas, a partir de las 12 semanas de
comenzado el mismo, o si se produjere el alumbramiento sin vida,
tendré derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos o
partir de la fecha del parto o interrupcion del embarazo, circunstancia
que deberd acreditarse mediante certificado médico con expresion
de fecha y causa determinante.

o HIJOS CON DISCAPACIDAD: En los supuestos de nacimiento de hijos
con discapacidad congénita o adquirida hasta los dos (2) anos de
edad, se reconoce a la madre o al padre el derecho a gozar de una
licencia especial con goce de haberes, de un periodo de hasta un (1)
afo, el que se computard a partir de la fecha en que el agente haya
cumplimentado los requisitos establecidos en esta ley. En un plazo que
no podrd exceder los treinta {30} dias corridos, confados a partir de la
deteccién o diagndstico de la discapacidad, el personal que tenga
derecho a la licencia prevista en esta ley, deberdn solicitarla ante la
autoridad de aplicacion. A los efectos de acceder a este beneficio, el
personal deberd acreditar: la discapacidad del ninho mediante
certificado expedido por el Consejo Provincial de las Personas con
Discapacidad, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 2055 y su
reglamentacién y el cumplimiento, en su caso, del fratamiento o plan
de rehabilitacién a redlizar en cada caso. Esta licencia se aplicard
también en caso de otorgamiento de guarda judicial con fines de
adopcién, del nifio con discapacidad congénita o adquirida-hasta 1os
dos {2} anos de edad.
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« TENENCIA CON FINES DE ADOPCION: El personal que thregﬁz_fe’ji;ép;f
resolucidon judicial que le han sido entregados menores en guarda
para adopcion, tienen los mismos derechos establecidos por sus
respectivos regimenes de licencia que los previstos para los padres
bioldgicos, sin importar el género del beneficiario. En caso que se
hubiera hecho uso del derecho de licencia por matemnidad o
paternidad al momento de concederles la guarda para adopcién, no
podrdn hacerla valer nuevamente al momento de la senfencia de
adopcion. Para el supuesto en que la guarda sea oforgada al
matrimonio, unidn convivencial o pareja conviviente debidamente
acreditada, la licencia correspondiente al personal no beneficiario de
la licencia establecida en el primer pdarrafo del presente artficulo, serd
de treinta {30) dias corridos, sin importar su género.

FALLECIMIENTO DE HWO: Si durante el transcurso de la licencia por
maternidad o ante el caso de nacimiento prematuro ocurriera el
fallecimiento del hijo, la licencia se interrumpird a los cuarenta y cinco
(45) dias desde el nacimiento cuando el fallecimiento se produjera
dentro de este término y a la fecha del fallecimiento si éste ocurriera
después. En ambos casos, desde la interupcion de la licencia por
matermidad se le adicionard la licencia por el fallecimiento.

LICENCIA POR CUIDADO ESPECIAL DE LOS NINOS: Se concederd
licencia de noventa {90) dias corridos al agente vardn cuya esposa o
mujer conviviente en aparente matfrimonio, falleciera como
consecuencia del parto o puerperio o por cualquier otra causa dentro
de este periodo, siempre que el nifo continle con vida. La licencia a
que se refiere el parafo anterior es acumulativa con las que le
correspondan al agente por nacimiento de hijo y por fallecimiento de
conyuge.

FRANQUICIA PARA ATENCION DE LACTANTE: Las agentes madres de
lactantes o a las gque se les haya entregado la guarda de un lactante
con fines de adopcidn, tienen derecho a una reduccion horaria con
arreglo a las siguientes opciones: a) Disponer de dos descansos de
media hora cada uno en el transcurso de la jomada de trabajo. b)
Disminuir en una hora diaria su jornada de frabajo, ya sea iniciando su
labor una hora después del horario de entrada o finalizando una hora
antes. ¢} Reducir el horario de la jornada laboral al cincuenta {50) por
ciento si la distancia del lugar de trabgjo v el lugar del lactante
excediera el plazo necesario para frastadarse. d) En caso de parto o
guarda multiple se ampliard el beneficio otorgado en una hora mads
cualguiera sea el nimero de lactantes. e) Esta franquicia se otorgard
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del nino o del otorgamiento de la guarda.

Articulo 49°) LICENCIAS ESPECIALES: Desde el dia de su ingreso el personal
tendrd derecho o usar de licencias en los casos y por el téermino de dias
laborales que se detalian a continuacion, Durante el uso de Ias licencias con
goce de haberes se percibird un sueldo igual al que corresponde percibir si
no se estuviera de licencia, incluyéndose fodas las bonificaciones,
asignaciones  y suplementos extraordinarios que el personal cobra
regularmente. Aquellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que
sean variables, para el pago de la licencia especial se promediaran segin io

percibido en el dltimo ano.

Articulo 50°) ASUNTOS FAMILIARES: Se establecen las siguientes:
a) MATRIMONIO: El personal tendrd derecho a usar de la licencid
remunerada en los casos y por el término de dias laborables siguientes:
i} - Deltrabgjador o trabajadora: diez {10} dias.
i} -De sushijos/as; un (1) dia.
b} FALLECIMIENTO DE FAMILIAR; Corresponderd:
i} Hijos/as: 30 dias corridos;
i} Padres, madres, hermanos/as, niefos/as, coényuge o
concubino/a: 15 dias corridos;
i} Abuelos/as, suegros/as, yerno/nuera, cunados/as o
sobrinos/as: 5 dias corridos.
En caso de que el personal deba desplazarse a mdas de 200 Km. por
esta circunstancia, se le otorgardn de forma excepcional dias de vigje
de acuerdo a la escala establecida, debiendo presentar la
documentacidon requerida, sin que esto afecte a los dias de vigje
correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria.
c) ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO: El frabajador contard al aho con
treinta {30) dias conidos ¢ no para el cuidado de familiar enfermo
referido olhgrupo familiar constituido en el hogar v se hard extensiva a

Samiliares de primer grado consanguineq, no gonvivientes. En todos los




perjuicio del derecho del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes

a contfrolar la evolucion del caso. En caso que el trabajador o
trabajadora  deba desplazarse a mds de 200 Km. por esta
circunstancia, se le otorgardn de forma excepciondl dias de vidje de
acuerdo a la escala  establecida, debiendo presentar g
documentaciéon requerida, sin que esto afecte a los dias de vigje

correspondientes a {d Licencia Anual Ordinaria.

Arficulo 51°) EXAMENES UNIVERSITARIOS, TERCIARIOS Y SECUNDARIOS: Se
concederd licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias
laborables anuaies, al personal que curse estudios en los establecimientos
oficiales o incorporados (Nacionaies, Provinciales o Municipales) para rendir
examen en |os turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia
certificada del examen rendido y/o suspension de la mesa otorgada por la
autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio serd

acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

Articulo 52°) ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS: Los trabajadores
tendréan derecho a obtener permiso dentro del horario de trabdjo, cuando
sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demds exigencias
inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario
a aquella necesidad.
Se deberd acreditar:

a) Su condicidn de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en

horario de trabdjo.

Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria.

Los permisos los concederd la autoridad de quien dependa el frabajador,

dando conocimiento a la Oficina de Personal.




trabajador podrd solicitar licencia con goce de haberes cuando deba

redlizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o
participar en conferencias o congresos de esa indole, en el pais o en el
extranjero, o para mejorar su preparaciéon técnica o profesional, o para
cumplir actividades culturales o deportivas.

La misma podrd ser concedida, pero por un término no mayor de un ano,
cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a
cumplir por el trabajador o éste actie representando al pais. En todos los
casos se tendrdn en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del empleado
y se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el

cumplimiento de su mision.

Arficulo 54°) ASUNTOS PARTICULARES: Fuera de los casos de licencia
contemplados expresamente podran justificarse excepcionalmente, con
goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones
atendibles o de fuerza mayor.

El permiso serd por igual para todo el personal y no excederd de hasta dos

(2} dias por mes, ni de doce (12) dias por ano calendario,

Articulo 55°) DADORES VOLUNTARIOS DE SANGRE- ORGANOS Y TEJIDOS:
Quienes sean dadores voluntarios quedan librados de prestar sus servicios
percibiendo sus remuneraciones contra la presentacion del certificado

correspondiente y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 56°) LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA: Se otorgard esta
licencia con percepcion infegra de haberes a toda frabajadora gue sed
victima de violencia de género, de acuerdo a las situaciones descriptas por
la Ley Nacional N° 26.485 y la Ley N° 5.086.

El procedimiento para el otorgamiento de esta licencia sera el establecido
porla Ley N° 5.086.

~
Tambieén se aplicard este articulo a Ig\15 victim@s ia familiar.
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CAPITULO 4

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O
DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL
ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 57°) CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL
EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL: Se establecen las
siguientes:

a} Para ocupar cargos electivos de representacion politica: En caso que
trabajadores del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes hayan
sido electos para ocupar cargos electivos o de representacidn politica
a nivel nacional, provincial o municipal. En el caso de plantearse una
incompatibilidad, tendrd derecho al uso de una licencia sin goce de
sueldo por el tiempo gue dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su
cargo dentro de los treinta (30} dias siguientes al término de las
funciones para las que fue elegido. En caso que frabajadores del
Instituto Universitario Patagoénico de las Arfes hayan sido electos para
ocupar cargos en consejo de adminisfracion y/o sindicaturas de
cooperativas de servicios publicos, se les podrd conceder licencia
extraordinaria sin goce de haberes, desde la asuncion al cargo vy
mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentfro
de los freinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las
gue fue elegido.

b) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial y/o sindical:
El trabajador que fuera designado para desempenar un cargo de
conduccidén en wna entidad gremial reconocida por autoridad
competente, tendrd derecho a gozar de licencia desde que la

entidad gremial comunigue al-del Insfitu iMersitario Patagdnico de
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las Arfes de su eleccion y mientras dure su mandato, de% ’
reintegrarse a su puesto al término del mismo. Si el cargo de
conduccién gremial para el que fue designado no es rentado por la
asociacion gremial, la licencia serd con goce integro de haberes,
debiendo abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento
efectivo de tareas. En ambos casos, el periodo de licencia se
computard como efectivamente frabajado, a todos los fines,

¢} Cargo de conduccion gremial renfado: Cuando fuera designado
para desempenar un cargo de ésta naturaleza, retribuido por la
entidad gremial o sindical, solo tendrd derecho a usar de licencia sin
goce de sueldo mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al
servicio dentro de los treinta {30} dias siguientes al vencimiento del
mismo. El otorgamiento de las licencias a que se refiere el presente
apartado, quedard supeditado a Ias comunicaciones que efectle el
sindicato con personeria gremial correspondiente al organismo

competente de la Administracidén Nacional o Provincial,

CAPITULO 5

LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo 58°) LICENCIAS ESPECIALES SIN GOCE DE HABERES: Se establecen las
siguientes:

a) Actividades culturales, cienfificas o deportivas: El frabajador tendrd
derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el término de dos
afos, cuando deba readlizar estudios, investigaciones, trabdjos
cientificos, ftécnicos o artisticos o participar en conferencias o

congresos de esa indole en el pais o en el extranjero. Igual beneficio
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se podrd conceder para mejorar la preparacion técnica o profe;'sl_onql :
"’u,;w - ) (;} .

del frabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas., =i’

b) Asuntos particulares especiales: En el transcurso de cada decenio el
agente podrd usar de licencia, sin remuneracion por el férmino de
hasta un ano fraccionable en dos {2) periodos. El término de licencia
no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios,
deberd franscurrir un plazo minimo de dos {2} afos enfre la
terminacidn de una y la iniciacidn de ofra. Se podrd conceder licencia
sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves asuntos de
familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de
tres (3) meses.

c) El personal fitular, interino o suplente que sea designado para ocupar
fransitoriamente, como interino o suplente, cargos u horas catedra
gue impliguen mayor jerarquia funcional o presupuestaria y que por tal
motivo se encuentre en situacion de incompatibilidad horaria, o de
exceso de cargos u horas cdatedra, tendrd derecho a solicitar licencia

sin goce de sueldo.

CAPITULO 6

COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 59°) COMISIONES DE SERVICIO: Se denomina “Comisidon de Servicios”
a la gestidn laboral que debe redalizar un frabajador del Instituto Universitario
Patagdnico de las Artes en un lugar diferente al de su asiento habitual de
funciones.

Cuando la Comision de Servicios se redlice a una distancia superior a los
cincuenta (50) kildbmetros de su lugar habitual de funciones, el Institufo

Universitario Patagdnico de las Artes remunerard Ao misma en basg a las
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siguientes pautas: Pago de vidticos, por cada dia de Comisidn de Serviciora
personal afectado, segin la normativa establecida.

El Instituto Universitario Patagdnico de las Artes propiciard todas las acciones
a su dicance a fin de procurar la actualizacion permanente del valor del dia
de vidtico. Dicho importe se abonard en un plazo no menor a cuarenta vy

ocho (48) horas previas al dia de salida en Comision de Servicio.

CAPITULO 7

CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Arficulo 60°) SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD: El Instituto Universitario
Patagdnico de las Artes propenderd al desarrollo y mantenimiento de
condiciones y ambiente de frabagjo fendientes a la prevencion de todo
hecho o circunstancia gue pueda afectar la salud fisica y/o mental de los
trabgjadores.

Por su parte, 10s trabajadores estan obligados a cumplir con las hormas vy
procedimientos de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de
proteccion personal, asl como de las maquinarias y equipos, las operaciones
y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de
cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene vy Seguridad,
observando sus prescripciones, v de denunciar todo incumplimiento y/o

iregularidad detectada.

Articulo 61°) PROVISION DE AGUA POTABLE. INSTALACIONES SANITARIAS: Ei
Instituto Universitario Patagodnico de las Artes asegurard en los lugares de
frabajo, el suminisiro de agua potable, apta para el consumo humano, en

forma permanente. Asimismo proveerd, en los puntos de concentracidon del
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-persondl, instalaciones sanitarias adecuadas y con ventilacidn, en cantidad:z,

suficiente y en lugares apropiados, con piso y superficie de facil limpieza.
Serd responsabilidad del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes el
mantenimiento de todas las instalaciones en condiciones satisfactonas de
higiene y utilizacion. La limpieza y desinfeccidon se efectuard diariamente, y

los horarios en que se lleven a cabo dependerdn de la necesidad del sector.

Articulo 62°) REFRIGERIO: El instituto Universitario Patagdnico de las Artes
brindard a los frabajadores un refrigerio en su lugar de trabgjo. En caso que
este no pueda ser brindado, el trabajador percibird una compensacion por
refrigerio de acuerdo a lo establecido en el TITULO il del presente Convenio

Colectivo de Trabgjo.

Articulo 63°) TRANSPORTE DEL PERSONAL: Si por razones de servicio imprevistas
y/0 de emergencia se requiriese de la presencia de un trabajador fuera del
horario establecido para éste como Jormada Laboral hapitudl, el Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes deberd proporcionarle un medio de
traslado. En el caso de ias Comisiones de Servicio, regird {0 establecido en el
presente Titulo.

Si por emergencias se requiere de los servicios de un trabajador fuera de su
jornada laboral del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes deberd
proporcionare el transporte de ida y vuelta al/del lugar de frabgjo,
pudiendo para és‘ro recurrir a un vehiculo oficial o a empresas de fransportes

hapilitadas para tal fin.

Articulo 64°) INDUMENTARIA DE TRABAJO: El Instituto Universitario Patagonico
de las Artes entregard a su personal los elementos de proteccion personal y
las prendas de vestir, {incluyendo calzado si correspondiere por la funcidn),
adecuadas al uso del personal, las que deberdn confeccionarse con
materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones climdticas de

las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de cgrdacter personal y

J

obligatorie.




La provision de estos elementos se ajustard a los siguientes principiost

otk

a) La cantidad, fipo, caracteristicas y condiciones generales de la
ropa de frabgjo, de vestir, calzado, dbrigo vy eguipo de
proteccién personal a adquirir, se ajustardn a un listado v
periodicidad de entrega determinados en base a la necesidad
y calidad. Sin perjuicio de la gestidbn gue corresponda al Area
de Recursos Humanos deberd intervenir en dicho procedimiento
la Comisién de Salud, Seguridad y Ambiente.

b) La enfrega de la ropa se efectuard dos {2) veces al afio, una (1)
por semestre. La misma se realizard en presencia del/la
delegado/a gremial del sector involucrado.

C) La ropa provista sélo podrd llevar como identificacion exterior
una sigla bordada o estampada en frente solo con iniciales del
Insfituto Universitario Patagdnico de las Artes o lo que se sugiera
desde el drea de la comunicacién visual del mismo.

d) El cuidado v lavado de la ropa estard a cargo de cada
trabagjador/a.

e) El personal tendrdn la cbligacion de usar durante la jornada de
trabajo la ropa suministrada.

fy En caso de que antes del vencimienfo del plazo de uso, alguna
ropa, calzado o elemenfo de profeccidn se deteriorara, el
instituto  Universitario  Patagdnico de las Artes evaluard la
reposicion por detfericro, debiendo enfregar al personal el
elermmenfo danado.

g)] Cuando la enfrega aue se realice no cubriera las necesidades
reales del personal, éste podrd reclamar ante el Area de
Recursos Humanos, a fin de que se le brinde la canfidad
adicional con intervencion de la Comision de Salud, Seguridad vy
Ambiente. '

h) Todo lo referido a la entrega vy distribucién de la indumentaria
de frabajo y elementos de proteccion serd reglamentado por la

C.C.P.




CAPITULO 8

SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo 65°) RED MEDICO — ASISTENCIAL:

E Instituto Universitario Patagoénico de las Artes desarrollard vy pondrd en
praclica una Red Mé&dico — Asistencial, dentro del Area de Seguridad vy salud
Ocupacional con el objefo de disponer de la organizacion necesaria para
brindar una adecuada prevencion, confrol y seguimiento de la salud del
trabajador en cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y de
las disposiciones y procedimientos fijados por el del Instituto Universitario
Patagonico de los Artes.

Se asegurard el servicio de Ambulancia/s convenientemente equipadas
para el troslado del accidentado a los centros de atencion médica. El
Servicio podrd ser propio, de la ART, del Sistema de Salud de la Provincia, o
en su defecto, contratado a terceros debidamente habilitados.

El Instituto Universitario Patagoénico de las Artes proveerd Bofiquines de
primeros auxilios en los lugares de frabajo, dofados de los elementos que
permitan la afencion inmediata en el caso de accidentes. El confenido de
los botiguines serd deferminado por el drea de Seguridad vy Salud

Ocupacional.

Articulo 66°) DE LAS INCAPACIDADES Y CAPACIDADES DIFERENTES:

o} Registro de incapacidades y capacidades diferentes: Bl Insfituto
Universitario Patagdnico de los Artes llevard un Registro de
Incapacidades producidas como consecuencia de accidentes
de trabagjo y enfermedades profesionales, que comprenderd a

todo el personal afectado, con resgugrdo,de los nombres, con




el fin de poseer una base de datos tendiente a perrﬁi’ﬂr_'?*l“é;w

redlizacion de estudios estadisticos a ser consultados cddd"v"é—:rzg"y‘
gue sed necesarico cubrir un puesto de frabagjo. El Instituto
Universitario Patagénico de las Artes observard los leyes de
fondo gue regulan la materia, en los casos en que exista la
necesidad de cubrir cargos pasibles de ser ocupados por
personas discapacitadas, atendiendo sus reqguerimientos
ergondmicos y de capacitacion.

b} Reubicaciones por incapacidad fisica o mental: La reubicacion
del personal incapacitade © con cdapacidades diferentes, se
ajustard a los siguientes principios cuando la junta médica asilo
determine:

1) Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Coleclivo de Trabgjo, que padezcan unda enfermedad
sobrevenida durante la prestacion jaboral, fienen derecho

- d gue le sea asignado un nuevo puesto de trabgjo,
acorde d su nuevd situacién, siempre que ésta no sea de
tal gravedad que lo haga pasible de acogerse dl
beneficio previsional.

2) La reubicacién no significard nunca  disminucion de
categoria de base.

3) Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurard
en primer lugar asignar al frabajador funciones dentro del
misme  establecimiento o lugar de trabgjo. Si alli no
existiera esa posibilidad, en el mismo dreqa, y asi
sucesivamente.

4) Toda reubicacion por razones de salud deberd tener la
conformidad de Ila Comision de Segurdad, Salud
Ocupaciondl, igualdad de Oportunidad y de Trato.

5) Bl trabagjador reubicado continuard  percibiendo  los

aumentos salariales que correspondan a su situaciéon de
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serd motivo de cesantia ni de rebaja en la remuneracion )
comrespondiente ¢ su situacidn de revista.

6) Si por haber desaparecido la incapacidad que hubiese
motivado su inclusion en el Régimen Previsional, la Caja
respectiva dejard sin efecto el beneficio, el frabajador
tendrd, a su reincorporacion, 1o misma categoria de base
que ostentaba al momento de su retiro, con asignaciéon
de tareas de acuerdo a su capacidad laboral restante.

c) Evaluacion de Incapacidades/discapacidades. Jubilacidén por
incapacidad: La evaluacion de las incapacidades o©
discapacidades serd realizada por el Organismo competente.
En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente
continGe realizando trabajos, se procederd a iniciar los frémites

jubilatorios conforme a normas de |a ANSES.

CAPITULO 9

CAPACITACION

Articulo 47°) CONSIDERACIONES GENERALES: El Instifuto  Universitario
Patagdnico de las Artes asignard los recursos necesarios pora brindar
capacitacion permanente a los frabajadores, siguiendo las pautas
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabdgjo.
Lg Comisidn de Condiciones Laborales tendrd las facultades previstas en ¢l
TITULO | del presente Convenio Colectivo de Trabdijo.
El Plan de Capacitacion estard orientado a:
Contar permanentemente con personal alfamente calificado
Opftimizar la calidad del servicio a la poblacién

Mejorar la eficacia organizativa

LS
£




Optimizar la formacién para el puesto de frabajo y asi posibilitar o .m:ms::
movilidad y/o ascensos de los trabajadores x""w
Mejorar la seguridad y salud en el trabagjo.
Por su parte, los trabajadores deberan:
Asistir a toda instancia de capacitacion.
Si se le solicitase, actuar como reproductor de conocimientos adquiridos en
instancias de capacitaciéon. La inasistencia injustificada del trabajador a la
capacitacidn  habilito o dejorlo fuera del cronograma  anual de
capacitacion y/o suspender temporalmente su derecho G ascenso ©

cambio de agrupamiento.

CAPITULO 10

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48°) REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario responderd a
las normativas vy reglamentaciones establecidas en [as distintas comisiones

bajo aprobacion por unanimidad v sintetizadas en la C.C.P.

CAPITULO 11

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Articulo 69°) FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR Q TRABAJADORA: En cuso de
producirse el fallecimiento de un frabajador o trabgjadora en actividad, la
persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo
del trabajador/a, sea designada por éste en su declaracion jurada anual,
podrd de manera excepcional ingresar al instituto Universitario Patagdnico

de las Artes siempre y cuando cumpla con las condigcignes personales de




ingreso con los mismos derechos y beneficios que si hubiera ingresado por

concurso. Dicho ingreso serd en periodo de prueba en los términos’ del:’

presente titulo.

Este beneficio deberd ser nofificado por el IUPA a todas las personas
incluidas en la Ultima declaraciéon jurada anual presentada por el personal,
dentro de los 60 dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional previsto en este articulo serd ejercido por
el/la beneficiario/a segin el orden de prelocion establecido por el/la
tfrabajodor/o, dentro del plazo de 90 dias, desde la nofificacién. Cumplido
dicho término coducard el derecho de este beneficio.

El ingreso se producird en el agrupamiento que corresponda segun los

estudios y la capacitacién del beneficiado/a, y en el nivel inicial del mismo.

~
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General Roca, 4 de diciembre de 2019

En el dia de la fecha reunidos representantes de SITRAIUPA Secretaria General Lara
Decuzzi, Secretario Gremial Dario Bermeo, por IUPA Secretario General Sergio Arnal se
informa el resultado de la asamblea de los trabajadores que aceptan en disconformidad
y deciden levantar la medida de fuerza la propuesta salarial ofrecida por la Gestién de
liquidar:

Incorporar el 5% liquidado en septiembre al Basico; Otorgar un aumento del 10% en 3
tramos 3% en noviembre a pagar en la semana del 9 al 14 de diciembre. Dicho aumento
se determinara sobre la base del sueldo de septiembre incorporando el 5% determinado
anteriormente un 3% mas en diciembre y un 4% en enero 2020.

El aguinaldo de diciembre tomard como base el sueldo de diciembre incorporado los
aumentos del presente acuerdo es acuerdo se liquidard con el Concepto Acuerdo
noviembre 2019

Asimismo, se firman en esta reunién 3 ejemplares de los Titulos | y Il del Convenio
Colectivo de los Trabajadores del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes,
quedando pendientes de discusion el resto de los Titulos.

Las partes se comprometen a llevar adelante una nueva mesa paritaria el dia lunes 16
de diciembre horaric a confirmar.

GONICO DE LAS ARTES



Acta paritaria 3 de diciembre de 2019

Reunidos Dario Bermeo, Lara Decuzzi por SITRAIUPA, y Sergio Arnal, Lara Pytrula, Gerardo
Blanes y Javier Vermeulen por IUPA.

Los representantes de IUPA plantean que dadas las gestiones realizadas con la Provincia de Rio
Negro se propone pasar al basico el 5% otorgado en el mes de Septiembre y un aumento
salarial del 10% en tres tramos, 3% en Noviembre a liquidar la semana del 9 al 14 de
diciembre, un aumento del 3% en Diciembre y 4% en Enero, todo remunerativo.

Los representantes de SITRAIUPA plantean que la propuesta sera elevada a la Asamblea del dia
miércoles 4 de diciembre para su analisis. Por lo expuesto, el Secretaric econdmico financiero
propone comenzar la liquidacion de acuerdo a la propuesta elevada por los representantes de
IUPA a fin de no dilatar la liquidacion.

En resumen se propone

1) pasar el 5% de septiembre al basico

2) liquidacién adicional "en Diciembre" del 3% (sobre el sueldo de octubre con el 5% incluido)
de aumento correspondiente al sueldo de noviembre a pagar la semana del 9 al 14 de
diciembre. El nombre del adicional no esta determinado auin si es a cuenta acuerdo o Acuerdo
Noviembre 2019

3) el sueldo de diciembre en el adicional seria del 6% sobre la base del sueldo de octubre (con
el 5% incluido).

4) el aguinaldo debe calcularse sobre la base del sueldo de diciembre

5) En enero incorporar un 4% sobre la base de octubre con el 5% de septiembre.

Este Aumento es remunerativo y seran considerades para el calculo de zona y Antiguedad.

6) las partes se comprometen a juntarse la segunda quincena de diciembre.

Sin mas temas por tratar se da por finalizada la reunion.
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